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INVESTSP

. _ Governo do Estado de Sao Paulo o
INVEST SP - Agéncia Paulista de Promocéao de Investimentos e Competitividade
Diretoria Executiva

RESOLUGCAO N° 04/2025/DIRETORIA EXECUTIVA /ISP

Estabelece o Quadro Geral de Pessoal da INVEST SP.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA AGENCIA PAULISTA DE PROMOC}AO DE
INVESTIMENTO E COMPETITIVIDADE - INVESTE SP, no uso de suas atribuicbes estatutarias
previstas no inciso Il do art. 17 e considerando o inteiro teor do Processo SEI n°
390.00001026/2023-13 e a deliberacao realizada em sua 32 Reunido Ordinaria de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o Quadro Geral de Pessoal da Invest SP conforme Anexo, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo na Resolugao n® 02/2025/CD.

Art. 2° Tendo vista o disposto no 83° art. 33 da Resolugcdo n® 02/2025/CD, a Diretoria
Corporativa e Financeira deverd manter os contratos de trabalho da equipe especializada sem
alteracao de cargo ou salario até as respectivas rescisées contratuais.

81° O quantitativo previsto no Quadro Geral de Pessoal para as equipes especializadas sera
considerado ocupado também pela existéncia dos cargos a que se refere o caput, conforme
tabela de converséo estabelecida no Anexo Ill da Resolugéo n° 02/2025/CD.

§2° As novas contratacdes deverao se dar exclusivamente pelos novos cargos e faixas salariais
estabelecidos nesta Resolugcédo, extinguindo-se o0s anteriores por ocasidao das rescisdes
contratuais.

Art. 3° Até que haja o encerramento dos respectivos vinculos contratuais, os quantitativos
previstos para o cargo de "Executive Manager" das equipes internacionais serdo considerados
preenchidos pelo niumero de representantes na Invest SP no exterior, qualquer que seja a
natureza do seu vinculo, celetista expatriado ou contratado diretamente no exterior conforme
regras locais.

Art. 4° Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicacao.



S&o Paulo, na data da assinatura digital.

RUI GOMES DA SILVA JUNIOR

Presidente
ANEXO
QUADRO GERAL DE PESSOAL
(VAGAS AUTORIZADAS)

1. GESTAO Qtd. Valor (R$) % livre provimento

1.1.1. Presidente i R$ 68.849,00
1.1. ESTRATEGICO 100%

1.1.2. Diretores 3* R$ 61.265,00

1.2.1. Superintendente| 4** R$ 35.610,00 75%
1.2. TATICO

1.2.2. Gerente 14** R$ 23.819,00 50%

1.3.1. Coordenador 6** R$ 17.298,00 35%
1.3. OPERACIONAL

1.3.2. Assistente S R$ 9.675,00 100%
2. EQUIPES ESPECIALIZADAS
2.1. Profissional Master 0 R$ 30.321,00 0%
2.2. Profissional Senior 8 R$ 23.728,00 0%
2.3. Profissional Pleno 11 R$ 18.443,00 0%
2.4. Profissional Junior 11 R$ 13.158,00 0%
2.5. Profissional Trainee 4 R$ 9.636,00 0%

Conforme Plano de
3. EFETIVOS 55** Cargos e 0%
Remuneracao

4. EQUIPES INTERNACIONAIS
4.1. Executive Manager 4** R$ 35.610,00 100%




Obs.:

* Quantitativo do nivel estratégico do quadro de gestéo fixado na Lei Estadual n®
13.179/2008.

** Quantitativo fixado pelo Conselho Deliberativo na Resolugéao n°® 02/2025/CD.
- Data- base da planilha salarial: aosto 2024, conforme Convencgéo Coletiva aplicavel.

Documento assinado eletronicamente por Rui Gomes Da Silva Junior, Presidente, em
08/04/2025, as 13:13, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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